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INDICADORES DE CUMPLIMIENTO A LOS CODIGOS DE ETICA Y DE CONDUCTA

INTRODUCCION

En cumplimiento de lo establecido en el “Acuerdo de la Secretaria de la
Contraloria del Poder Ejecutivo del Estado de Campeche por el gque se emite
el Cédigo de Etica de la Administracién Piblica del Estado de Campeche
publicado en el Periédico Oficial del Estado el dia 4 de mayo de 2023 y los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités
de Etica, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Campeche el dia 13
de agosto de 2021, el Comité de Etica del 1Instituto de Informacién
Estadistica, Geografica y Catastral del Estado de Campeche elabord el
presente documento, el cual tiene la finalidad de establecer los indicadores
de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, asi como el método
para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.

OBJETIVO

De conformidad con los articulos 4 fraccién VI “DE LAS OBLIGACIONES Y
ATRIBUCIONES DE LOS COMITES DE ETICA”, de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica, le}] corresponde a este
Gltimo determinar los indicadores de cumplimiento al Cédigo de Conducta,
conforme a los criterios que establezca la Secretaria de la Contraloria.

En este sentido el Comité, para evaluar el grado de cumplimiento de 1los
Cédigos de Etica y de Conducta, deberd atender lo siguiente:

1. Establecer indicadores para medir el grado de percepcién del servidor
piblico respecto de 1los principios, valores é&ticos y Reglas de
Integridad establecidos en 1los Cdédigos de Etica y de Conducta,
respectivamente.

2. Establecer el método para medir y evaluar anualmente los resultados }
obtenidos.
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3. Analizar los resultados de los indicadores de cumplimiento a los Cédiggs\§§&
de Etica y de Conducta, y en su caso, emitir las recomendaciones de -
mejora necesarias.
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Definicidn

Refiere la calificacidén promedioc de

Método de calculo

Unidad de
Medida

Tipo

discriminacié
n

pretexto o motivo, dan preferencias
indebidas a otras personas.

percepciones sobre el cumplimiento del
Cédigo de Etica

) la percepcidén de los servidores TR T DR T

Indicador de |p@blicos del organismo respecto al FRss peRsa
percepcidn Py = P AR ik e sobreper.cepa.on de cumpllmlento o
byt el gra »- que  eb 50 al principio de Legalidad ) Cumplimiento
S R a(l:tuac:!.or} a lo establecido en las Total de servidores publicos que X 100| porcentaje | del Cédigo de
del principio |d1Sposiciones legales que r?gulan el respondieron el cuestionario de Bhard
de Legalidad |[©JE€ICiC10 de Sus funciones ¥ || percepciones sobre el cumplimiento del

atribuciones ¥ solo hacen lo gue las Codigo de Etica

normas le confieren.

Refiere la calificacién promedio de

la percepcién de 1los servidores

piblicos en la medida en que conocen,
tndicador ds actljlan ¥ cumplen con las func‘:iclmes,
percepcién atribuciones Yy comisiones Suma de las respuestas a la pregunta
sobre el encomendadas de conformidad con las sobre percepcion de cumplimiento .
cumplimiento |leyes, reglamentos v deméds al principio de Profesionalismo FEa ;Ulmpcl%“ﬁle“to
del principio |[disposiciones juridicas atribuibles a Total de servidores piblicos que Porcentaje e E(t).lgo de
de su empleo, cargo o comisidn, respondieron el cuestionario de L8
Profesionalis | jjyservando en todo momento | | percepciones sobre el cumplimiento del
e disciplina, integridad vy respeto, Codigo de Etica

tanto a los demds servidores plUblicos

como a las y los particulares con los

gue llegare a tratar.

Refiere la calificacién promedio de Suma de las respuestas a la pregunta
Indicador de |l& percepcidén de los servidores sobre percepcién de cumplimiento
percepcién piblicos en el grade de desempefio de al principio de Disciplina X100 T
sobre el su empleo, cargo o comisién, de manera Total de servidores publicos que o s deﬁﬁriileni?
cumplimiento |ordenada, metddica y perseverante, respondieron el cuestionario de HERHEIS € Eo.lgo e
del principic |con el ©propésito de obtener los || percepcionessobre el cumplimiento del Eea
de Disciplina |pejores resultados en el servicio o Codigo de Etica

bienes ofrecidos.
Indicador de [Refiere la calificacién promedio de SHnarslas resRuestasala pregunta
percepcidn la percepcidén de los servidores sebre percepeion g umplimients
R el piblicos del organismo respecto al ol valen erito e il X 100 , | Cumplimiento
cumplimiento 5 Total de servidores piblicos que Porcentaje | del Cédigo de
del valor grado en que los mllsmos trata.n de respondieron el cuestionario de Etica
ético de manera respetuosa, digna y cordial a percepciones sobre el cumplimiento del
Respeto todas las personas. Cédigo de Etica
Indicador de |Refiere la calificacién promedio de Suma de las respuestas a la pregunta
percepcién la percepcidén de 1los servidores sobre percepcién de cumplimiento
sobre el piblicos del organismo respecto al al valor ético de Igualdad y
gqullr;lentO grado en que los mismos prestan sus la no discriminacién Cumplimiento
éiiczadzr servicios a todas las personas sin Tl i i X 100| Porcentaje | del Cédigo de
Igualdad y 1a |DNaCer distinciones, exclusiones o ey Cue‘;ﬁona]_}oqd Etica
e restricciones, ni bajo ningin P .
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